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d'autre part,




Préambule

La loi 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites est venue modifier les
conditions dans lesquelles un employeur pouvait procéder a la mise a la retraite dun salarié.

En application de l'article 16 de la loi susvisée (article L 122-14-13 du Code du travail), la
mise a la retraite d’un salarié a l'initiative de I'employeur n'est possible que si le salarié
atteint 'age de 65 ans. Toutefois, cet article donne la faculté aux partenaires sociaux de
déterminer, par accord de branche étendu, les contreparties en termes demploi ou de
formation a I'abaissement de cet age des lors que le salarié peut bénéficier d'une pension de
vieillesse a taux plein au sens du Code de la Sécurité Sociale.

Conscientes de la nécessité de mettre en place un dispositif conventionnel visant a
permettre :

- d’une part, la souplesse indispensable a la transition entre le systeme précédent issu
de la loi 1987-588 du 30 juillet 1987 et le régime résultant de la loi du 21 aolt
2003 susvisée,

- dautre part, le bénéfice, pour les salariés, et notamment pour ceux qui auront
transmis I'historique de leur carriére a leur employeur, des possibilités de mise a la
retraite a linitiative de 'employeur avant I'age de 65 ans,

avec l'objectif de promouvoir la formation des jeunes générations, le développement
personnel des salariés de I'industrie, notamment les plus agés, et 'emploi dans l'industrie
pétroliére,

et dans la perspective de 'amélioration des conditions de travail donc de I'amélioration de la
sécurité des salariés, du rééquilibrage de la pyramide des ages, de la mixité a 'embauche
et de 'adaptation de I'emploi au vieilissement de la population ainsi qu'aux handicaps
susceptibles de survenir,

les parties signataires ont souhaité, par le présent accord, accompagner les départs a la
retraite et faire bénéficier les salariés concernés de dispositions adaptées.

Article 1. Information et échange de vues préalables a la mise a la retraite

L’employeur qui envisage de mettre a la retraite un salarié remplissant les conditions definies
aux articles 2 b ou 3 selon le cas, doit lui notifier son intention six mois avant la date de mise
a la retraite. Cette mise a la retraite ne peut étre finalisée qu’aprés échange de vues avec le
salarié. A la demande de ce dernier, cet échange pourra prendre la forme d'un entretien qui
se tiendra dans le mois suivant cette notification et au cours duquel il pourra faire valoir
auprés de 'employeur sa situation, particuliérement au regard de son taux de remplacement
qui est un élément privilégié de I'appréciation. L’'employeur prendra sa décision définitive de
maniére pleinement éclairée au vu de 'ensemble des éléments discutés et notifiera celle-ci
quinze jours aprés I'entretien et au moins trois mois avant la date de départ effective.

Le délai total peut étre ramené a trois mois maximum lorsque le salarié souhaite, dans
I'hypothése d’'une mise a la retraite, un départ plus rapide.



Article 2. Cas général : mise a la retraite avant 65 ans

a) ll est rappelé que, conformément & la loi du 21 aolt 2003 susvisée, I'employeur peut
procéder & la mise a la retraite d’un salarié qui, ayant atteint au moins I'age prévu au
premier alinéa de l'article L 351-1 du Code de la Sécurité Sociale, peut bénéficier
d'une pension de retraite a taux plein au sens du Code de la Sécurité Sociale et peut
faire liquider sans abattement les retraites complémentaires AGIRC et ARRCO,
lorsque cette mise a la retraite résulte du bénéfice de tout avantage de préretraite
défini dans I'entreprise antérieurement a la date de publication de ladite loi.

Les dispositions du présent accord sont sans effet sur les avantages de préretraite
visés ci-dessus.

b) L’employeur peut procéder a la mise a la retraite d’'un salarié qui, ayant atteint au
moins I'dge prévu au premier alinéa de larticle L 351-1 du Code de la Securité
Sociale, peut bénéficier d’une pension de retraite a taux plein au sens du Code de la
Sécurité Sociale et peut faire liquider sans abattement les retraites complementaires
AGIRC et ARRCO, lorsque cette mise a la retraite s'accompagne de l'une des
dispositions visées a I'article 5 du présent accord.

Article 3. Mise a la retraite des travailleurs handicapés et des travailleurs ayant
effectué des carriéres longues

L'employeur peut procéder a la mise a la retraite d'un salarié pour lequel 'age minimum
prévu au premier alinéa de I'article L 351-1 du Code de la Sécurité Sociale est abaissé dans
les conditions visées aux articles L 351-1-1 et L 351-1-3 du Code de la Sécurité Sociale dés
lors qu'il peut bénéficier d’une pension de retraite a taux plein au sens du Code de la
Sécurité Sociale et peut faire liquider sans abattement les retraites complémentaires AGIRC
et ARRCO, lorsque cette mise a la retraite s'accompagne de I'une des dispositions visées a
l'article 5 du présent accord.

Article 4. Contreparties en termes de formation

Les entreprises procédant a des mises a la retraite avant 65 ans inscriront chaque année au
plan de formation, et engageront, des actions de formation destinées plus spécifiqguement
aux salariés agés de plus de 45 ans. Les salariés concernés bénéficieront d'un entretien
spécifique pour construire un programme de formation adapté a la poursuite de leur carriere.

Les salariés agés de 45 ans et plus bénéficient prioritairement des dispositions de 'article
829 de la CCNIP.

L'UFIP engagera dans les six mois suivant la publication de la loi sur la formation
professionnelle, une négociation pour en définir les modalités d’application propres a la
branche.




Article 5. Contreparties en termes d’emploi

Les entreprises qui procédent & des mises a la retraite avant 65 ans dans les conditions
prévues aux articles 2-b et 3 du présent accord s’engagent pour chaque mise 4 la retraiite a
f'une des mesures suivantes :

= Conclure un contrat de travail a durée indéterminée.

« Conclure un contrat d’apprentissage.

» Conclure un contrat de qualification jusqu’au premier octobre 2004 ou, a compter de
cette date, tout contrat équivalent permettant une formation en alternance.

Le recours aux contrats d'apprentissage ou de formation en alternance s’inscrit dans une
perspective d’embauche ou de qualification, notamment par la conclusion de contrats a
durée indéterminée.

Le contrat a durée indéterminée, le contrat d'apprentissage, de qualification, ou équivalent,
visé ci-dessus doit étre conclu dans le délai d'un an avant la date de nofification de la
décision de mise a la retraite ou dans les trois mois suivant la date de fin du contrat de
travail.

La mise en ceuvre de ces mesures a lieu au sein de I'entreprise a laquelle le salarié mis a la
retraite appartient ou des entreprises du méme Groupe qui appliquent la CCNIP.

Le nombre d’embauches en contrats a durée indéterminée résultant de la combinaison des
differentes mesures ci-dessus doit représenter au moins 20 % des mises a la refraite au titre
des articles 2-b et 3 : ce taux est porté a 25% lorsque I'entreprise considérée appartient a un
Groupe employant plus de 1 000 salariés, étant précisé que cet effectif doit étre apprécié
dans les entreprises du Groupe qui appliquent la CCNIP.

Article 6 . Indemnité de Mise a la Retraite

Pour les salariés mis a la retraite dans les conditions prévues aux articles 2-b et 3 ci-dessus,
la formule de calcul de 'ilndemnité de Mise a la Retraite fixée a l'article 313-b de la CCNIP
est complétée comme suit :

e Dans tous les cas, le salarié percoit une majoration de 'indemnité de Mise a la
Retraite, prévue a l'article 313-b alinéa 1 ou 2 (selon le cas) de la CCNIP égale a
20% de celle-ci.

e Dans I'hypothése ou le salarié a procédé, au cours de sa carriere, au rachat de
trimestres de cotisations au régime général de Sécurité Sociale pour I'assurance
vieillesse au titre de l'article L 351-14-1 du Code de la Sécurité Sociale, l'lndemnité
de Mise a la Retraite prévue a larticle 313-b alinéa 1 ou 2 (selon le cas), est
majorée de 5/10°™ de mois du salaire de référence plafonne a 4 fois le Plafond
Mensuel de la Sécurité Sociale par trimestre racheté. Le montant de cette
majoration ne peut excéder le Plafond Annuel de la Sécurité Sociale de l'annee de
la mise a la retraite.

Le salaire de référence visé ci-dessus est calculé conformément a l'article 311-¢c de la
CCNIP.
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Article 7. Suivi des mises a la retraite et des contreparties réalisées

La Commission Paritaire Nationale de 'Emploi des Industries Pétroliéres procéde a une
étude périodique des conditions d’application du présent accord ; elle recoit communication
des statistiques concernant les mises a la retraite prévues aux articles 2-b et 3 et la
réalisation des contreparties prévues aux articles 4 et 5.

Une fois par an, le chef d’entreprise présente lors de la réunion annuelle obligatoire de
négociation sur les salaires et 'emploi la situation d’application du présent accord (nombre
de mises a la retraite et contreparties réalisées ou comptabilisées d’avance).

Deux fois par an, le chef d'établissement présente lors d'une réunion de la commission
formation - emploi un état des lieux de I'application des articles 2-b et 3 du présent accord
(nombre et types des contreparties réalisées prévues a l'article 5 par établissement de
réalisation ou comptabilisées d'avance dans I'établissement).

A la demande écrite du salarié mis a la retraite, 'employeur doit justifier de la conclusion du

contrat réalisé en contrepartie de son départ, en communiquant le nom du salarié
embauché, si celui-ci ne s'y oppose pas, ou son identification codée.

Article 8. Codification

Le présent accord est intégré a la Convention Collective selon les modalités suivantes .
L’article 313-b est ainsi complété par des alinéas 3 et 4

e Dans les cas prévus aux articles 313 bis-b et 313 ter, le salarié percoit lindemnité
mentionnée ci-dessus aux alinéas 1 ou 2 (selon le cas) de I'article 313-b, majorée
de 20%.

e Dans les cas prévus aux articles 313 bis—b et 313 ter, le salarie, ayant procéde, au
cours de sa carriére, au rachat de trimestres de cotisations au régime général de
Sécurité Sociale pour I'assurance vieillesse au titre de l'article L 351-14-1 du Code
de la Sécurité Sociale, pergoit I'indemnité mentionnée ci-dessus aux alinéas 1 ou 2
(selon le cas), complétée d'un montant de 5/10°™ de mois du salaire de réference
plafonné a 4 fois le Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale par trimestre racheté.
Le montant de cette majoration ne peut excéder le Plafond Annuel de Sécurité
Sociale de I'année de la mise a la retraite.

Un article 313 bis est inséré aprés l'article 313.

Art. 313 bis - Mise a la retraite avant 65 ans

a) L'employeur peut procéder a la mise a la retraite d'un salarié qui, ayant atteint au
moins 'age prévu au premier alinéa de l'article L 351-1 du Code de la Sécurité
Sociale, peut bénéficier d’une pension de retraite a taux plein au sens du Code de la
Sécurité Sociale et peut faire liquider sans abattement les retraites complementaires
AGIRC et ARRCO, lorsque cette mise a la retraite résulte du benéfice de tout
avantage de préretraite défini dans [I'entreprise antérieurement a la date de
publication de la loi 2003-775 du 21 aout 2003.

Les avantages de préretraite visés ci-dessus ne sont pas affectés par les
dispositions prévues par les alinéas 3 et 4 de l'article 313-b, les alinéas b) et suivants
de l'article 313 bis ou l'article 313 ter.
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b) L'employeur peut procéder a la mise a la retraite d'un salarié qui, ayant atteint au
moins I'dge prévu au premier alinéa de larticle L 351-1 du Code de la Sécurité
Sociale, peut bénéficier d’'une pension de retraite a taux plein au sens du Code de la
Sécurité Sociale et peut faire liquider sans abattement les retraites complementaires
AGIRC et ARRCO, lorsque cette mise a la retraite s'accompagne de f'une des
dispositions visées a l'article 313 bis-c.

c) Les entreprises qui procédent a des mises a la retraite avant 65 ans dans les
conditions prévues aux articles 313 bis-b et 313 ter s’engagent pour chaque mise ala
retraite a 'une des mesures suivantes :

e Conclure un contrat de travail a durée indéterminée.

e Conclure un contrat d’apprentissage.

e Conclure un contrat de qualification jusqu'au premier octobre 2004 ou a
compter de cette date, tout contrat équivalent permettant une formation en
alternance.

Le recours aux contrats d'apprentissage ou de formation en alternance s'inscrit dans une
perspective d'embauche ou de qualification, notamment par la conclusion de contrats a
durée indéterminée.

Le contrat a durée indéterminée, le contrat d'apprentissage, de qualification, ou équivalent,
visé ci-dessus doit étre conclu dans le délai d'un an avant la date de notification de la
décision de mise a la retraite ou dans les trois mois suivant la date de fin du contrat de

travail.

La mise en ceuvre de ces mesures a lieu au sein de l'entreprise a laguelle le salarié mis a la
retraite appartient ou des entreprises du méme Groupe qui appliquent la CCNIP.

Le nombre d’'embauches en contrats a durée indéterminée résultant de la combinaison des
differentes mesures ci-dessus doit représenter au moins 20 % des mises a la retraites au
titre des articles 313 bis-b et 313 ter ; ce taux est porté a 25% lorsque I'entreprise consideree
appartient a un Groupe employant plus de 1 000 salariés, étant précisé que cet effectif doit
étre apprécié dans les entreprises du Groupe qui appliquent la CCNIP.

d) Une fois par an, le chef d’entreprise présente lors de la réunion annuelle obligatoire
de négociation sur les salaires et 'emploi la situation d’application du present article
(nombre de mises  la retraite et contreparties réalisées ou comptabilisées d'avance).

Deux fois par an, le chef d'établissement présente lors d'une réunion de la
commission formation-emploi un état des lieux de 'application des articles 313 bis-b
et 313 ter (nombre et types des contreparties réalisées prévues a larticle 313 bis-c
par établissement de réalisation ou comptabilisees d'avance dans I'établissement).

A la demande écrite du salarié¢ mis a la retraite, I'employeur doit justifier de la
conclusion du contrat réalisé en contrepartie de son départ, en cornmuniquant ie nom
du salarié embauché, si celui-ci ne s'y oppose pas, ou son identification codée.

e) Les entreprises procédant a des mises a la retraite avant 65 ans inscriront chaque
année au plan de formation, et engageront, des actions de formation destinées plus
spécifiquement aux salariés agés de plus de 45 ans. Les salariés concernes
bénéficieront d’'un entretien spécifique pour construire un programme de formation
adapté a la poursuite de leur carriere.

Un paragraphe 3 est ajouté aprés les deux premiers paragraphes de 1’article 327-b de la

Convention Collective.
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3- des conditions dapplication des articles 313 bis et 313 ter. Elle recoit
communication des statistigues concernant les mises a la retraite prévues aux
articles 313 bis-b et 313 ter et la réalisation des contreparties prévues aux articles
313 bis-c et 313 bis-e.

L’article 829 est complété comme suit :
Les salariés agés de 45 ans et plus bénéficient prioritairement de ces dispositions.

Un article 313 ter est inséré aprés l'article 313 bis.

Art. 313 ter — Cas particulier : Mise a la retraite des travailleurs handicapes et des
travailleurs ayant effectué des carriéres lonques

L'employeur peut procéder a la mise a la retraite d'un salarié pour lequel I'dge
minimum prévu au premier alinéa de l'article L 351-1 du Code de la Sécurité Sociale
est abaissé dans les conditions visées aux articles L 351-1-1 et L 351-1-3 du Code de
la Sécurité Sociale dés lors qu'il peut bénéficier d'une pension de retraite a taux plein
au sens du Code de la Sécurité Sociale et peut faire liquider sans abattement les
retraites complémentaires AGIRC et ARRCO, lorsque cette mise a la retraite
s'accompagne de 'une des dispositions visées a l'article 313 bis-c.

La mise en ceuvre de cette mise a la retraite se réalise dans les conditions prévues a
Particle 313 bis-c.

Article 8 bis. Codification

Le présent accord est intégré a la Convention Collective selon les modalités suivantes :
L'article 313-b est ainsi complété par des alinéas 3 et 4

e Dans les cas prévus a l'article 313 bis-b, le salarié pergoit l'indemnite mentionnee
ci-dessus aux alinéas 1 ou 2 (selon le cas) de l'article 313-b, majorée de 20%.

e Dans les cas prévus a l'article 313 bis—b, le salarié, ayant procédé, au cours de sa
carriére, au rachat de trimestres de cotisations au régime général de Securité
Sociale pour I'assurance vieillesse au titre de I'article L 351-14-1 du Code de la
Sécurité Sociale, percoit l'indemnité mentionnée ci-dessus aux alinéas 1 ou 2
(selon le cas), complétée d'un montant de 5/10°™ de mois du salaire de réference
plafonné a 4 fois le Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale par trimestre rachete.
Le montant de cette majoration ne peut excéder le Plafond Annuel de Sécurité
Sociale de I'année de la mise a la retraite.

Un article 313 bis est inséré apres l'article 313.

Art. 313 bis - Mise a la retraite avant 65 ans

a) L'employeur peut procéder & la mise a la retraite d’'un salarié qui, ayant atteint au
moins 'age prévu au premier alinéa de larticle L 351-1 du Code de la Securité
Sociale, peut bénéficier d’une pension de retraite & taux plein au sens du Code de la
| Sécurité Sociale et peut faire liquider sans abattement les retraites compléementaires
,,,,,, ' AGIRC et ARRCO, lorsque cette mise a la retraite résulte du béneéfice de tout
avantage de préretraite défini dans l'entreprise antérieurement & la date de

publication de la loi 2003-775 du 21 aout 2003.
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Les avantages de préretraite visés ci-dessus ne sont pas affectes par les
dispositions prévues par les alinéas 3 et 4 de larticle 313-b ou les alinéas b) et
suivants de I'article 313 bis.

b) L'employeur peut procéder a la mise a la retraite d'un salarié qui, ayant atteint au
moins I'age prévu au premier alinéa de l'article L 351-1 du Code de la Sécurité
Sociale, peut bénéficier d’'une pension de retraite a taux plein au sens du Code de la
Sécurité Sociale et peut faire liquider sans abattement les retraites complémentaires
AGIRC et ARRCO, lorsque cette mise a la retraite s'accompagne de l'une des
dispositions visées a l'article 313 bis-c.

c) Les entreprises qui procédent & des mises a la retraite avant 65 ans dans les
conditions prévues a l'article 313 bis-b s’engagent pour chaque mise a la retraite a
une des mesures suivantes :

Conclure un contrat de travail a durée indéterminée.

Conclure un contrat d’apprentissage.

Conclure un contrat de qualification jusqu'au premier octobre 2004 ou a
compter de cette date, tout contrat équivalent permettant une formation en
alternance.

Le recours aux contrats d’apprentissage ou de formation en alternance s’inscrit dans une
perspective d’'embauche ou de qualification, notamment par la conclusion de contrats a

durée indéterminée.

Le contrat a durée indéterminée, le contrat d'apprentissage, de qualification, ou equivalent,
visé ci-dessus doit étre conclu dans le délai d'un an avant la date de notification-de la
décision de la mise a la retraite ou dans les trois mois suivant la date de fin du contrat de

travail.

La mise en ceuvre de ces mesures a lieu au sein de I'entreprise a laquelle le salarié mis a la
retraite appartient ou des entreprises du méme Groupe qui appliquent la CCNIP.

Le nombre d’embauches en contrats & durée indéterminée résultant de la combinaison des
differentes mesures ci-dessus doit représenter au moins 20 % des mises a la retraites au
titre de 'article 313 bis-b : ce taux est porté a 25% lorsque I'entreprise considéree appartient
a un Groupe employant plus de 1000 salariés, etant précisé que cet effectif doit étre
apprécié dans les entreprises du Groupe qui appliquent la CCNIP.

d) Une fois par an, le chef d’entreprise présente lors de la réunion annuelle obligatoire
de négociation sur les salaires et 'emploi la situation d’application du présent article
(nombre de mises a la retraite et contreparties réalisées ou comptabilisées d'avance).

Deux fois par an, le chef d'établissement présente lors d'une réunion de la
commission formation-emploi un état des lieux de I'application de Particle 313 bis-b
(nombre et types des contreparties réalisées prévues a larticle 313 bis-c par
établissement de réalisation ou comptabilisées d’avance dans l'établissement).

A la demande écrite du salarié mis a la retraite, I'employeur doit justifier de la
conclusion du contrat réalisé en contrepartie de son départ, en communiguant le nom
du salarié embauché, si celui-ci ne s'y oppose pas, ou son identification codée.

e) Les entreprises procédant a des mises a la retraite avant 65 ans inscriront chaque

année au plan de formation, et engageront, des actions de formation destinées plus
spécifiquement aux salariés agés de plus de 45 ans. Les salariés concernés
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bénéficieront d’'un entretien spécifique pour construire un prograrmme de formation
adapté a la poursuite de leur carriére.

Un paragraphe 3 est ajouté aprés les deux premiers paragraphes de I'article 327-b de la
Convention Collective.

3- des conditions d'application de l'article 313 bis. Elle recoit communication des
statistiques concernant les mises a la retraite prévues a larticle 313 bis-b et la
réalisation des contreparties prévues aux articles 313 bis-c et 313 bis-e.

L’article 829 est complété comme suit :

Les salariés agés de 45 ans et plus bénéficient prioritairement de ces dispositions.

Article 9. Formalités

Conformément aux dispositions des articles L. 132-10 et R. 132-1 du Code du travail, le
texte du présent accord sera déposé auprés des services du Ministre chargé du travail et au
secrétariat-greffe du Conseil de Prudhommes de Paris.

Les parties signataires demanderont au Ministre chargé du travail de rendre obligatoires les
dispositions du présent accord, conformément a l'article L. 133-8 du Code du travail.

Article 10. Mise en ceuvre

Le présent accord, entrera en vigueur le lendemain de la publication de I'arrété dextension.

Les parties signataires sont convenues de se réunir au cours du second semestre de la
troisiéme année d’application pour faire un bilan de son fonctionnement.

Fait a Paris en dix exempiaires originatix

Pour I'Union Frangaise des Pour les organisations syndicales
Industries Pétroliéres de salariés




